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DEPARTAMENTO GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

UNIDAD DE DESARROLLO Y FORMACION DE PERSONAS

ACTA DE "EVALUACION DE APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL DESEMPENO DE LA
FUNCION” GRADO 5 EUS PARA LA DIVISION DE INFRAESTRUCTURA Y
TRANSPORTES DEL GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO

En Santiago, a 27 de enero del 2023, se retine el Comité de Seleccién de este Gobierno Regional para evaluary

ratificar los resultados de la Etapa IV del proceso concursal, correspondiente a la Evaluacién de Aptitudes
Especificas para el desempefio de la funcién, de los postulantes que accedieron a dicha instancia y que

realizaron efectivamente la prueba psicolaboral y la entrevista de evaluacion basada en competencias, de
acuerdo con las Bases, para el Concurso de ingreso a la Planta Profesional grado 5° EUS, de la Division de
Infraestructura y Transportes, obteniendo los siguientes resultados:

a) Resumen de resultados Evaluacién de Aptitudes Especificas:

- N2 de postulantes que califican para la evaluacion de aptitudes especificas : 16 postulantes.
- N2 de postulantes que asisten a la evaluacidon de aptitudes especificas . 13 postulantes.
- N2 de postulantes que aprueban la evaluacion de aptitudes especificas . 9 postulantes.

b) Publicacién de la lista de resultados para la Evaluacién de Aptitudes Especificas:

ID RESULTADO OBSERVACIONES
No cumple con el desarrollo de
26561 0 competencias minimo exigido para el
cargo
No cumple con el desarrollo de
202747 0 competencias minimo exigido para el
cargo
513167 0 No se presenta a evaluacion psicolaboral
Cumple con las competencias requeridas
853634 10 para el cargo
No cumple con el desarrollo de
446649 0 competencias minimo exigido para el
cargo
575924 0 No se presenta a evaluacion psicolaboral
34796 0 No se presenta a evaluacion psicolaboral
Cumple con las competencias requeridas
309094 10 para el cargo
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645991

Cumple con las competencias requeridas

10

para el cargo

442006

10

Cumple con las competencias requeridas

para el cargo

293412

10

Cumple con las competencias requeridas

para el cargo

285829

10

Cumple con las competencias requeridas

para el cargo

105437

10

Cumple con las competencias requeridas

para el cargo

No cumple con el desarrollo de

970651

competencias minimo exigido para el
cargo

Cumple con las competencias requeridas

16587

4 10

para el cargo

Cumple parcialmente con las

833293

competencias requeridas para el cargo
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José Ig?éo utiérrez Garcia
Jefe (S) Divisj;i de/Administracion y Finanzas
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